Anexa 1 ladecizianr. 21 din 07.07.2021

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor Ploiesti
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INTRODUCERE

Rolul si obiectivul Codului de conduita etica al personalului din cadrul
S.P.L.C.E.P. Ploiesti

Prezentul Cod etic si de integritate reprezintd un ghid in ceea ce priveste comportamentul
acceptabil din punct de vedere moral la nivel institutional, defineste valorile si principiile de conduita
care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor cu institutia, precum si in relatia
acestora cu mediul extern al institutiei. Codul etic si regulile de conduitd servesc, de asemenea, drept
ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii personalului din cadrul Serviciului Public Local
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Ploiesti, in ceea ce priveste activitatea desfasurata. Codul etic
reprezintd liantul dintre comportamentul indivizilor in afara institugiei publice in viata de zi cu zi si
comportamentul in cadrul institutiei publice. Asigurd coerenta cu Codul administrativ, aprobat prin
0.U.G. nr.57/2019, ghidand actiunile si strategiile Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta
a Persoanelor Ploiesti. Stabileste prioritatile etice la care institutia publica trebuie sa adere. Cuprinde
formularea explicita a valorilor, principiilor si normelor morale care consimt sa le respecte si sa le
urmeze salariatii Serviciului Public Local Comunitar de Evidentd a Persoanelor Ploiesti in
activitatea profesionala, stabilind standarde de etica profesionald pe care isi propune sa le urmeze,
precum si raspunderea personalului in cazul Incélcarii acestora. Cuprinde normele morale, precum si
norme profesionale, principii, care trebuie respectate de catre functionarii (personal
contractual/functionari publici — functii de conducere/de executie) din cadrul Serviciului Public Local
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Ploiesti.

Codul de etica pune accent pe formarea si dezvoltarea discernamantului moral al personalului, in
concordantd cu valorile si principiile organizationale, si nu pe respectarea mecanicd a normelor de
conduita continute de acesta.

Principiile detaliate in cadrul acestuia nu sunt exhaustive, dar exprimand indeajuns de mult
pentru a forma o orientare morald pentru orice angajat care trebuie sd ia o decizie sau trebuie sa
indeplineascd o atributie de serviciu.

Codul etic este menit sa sprijine salariatii, s identifice si sd rezolve problemele de natura
morald/profesionald care se pot ivi in desfasurarea activitatii, fiind, de asemenea, un ghid de
comportament in relatiile cu colegii, cu institutia publicd din care acestia fac parte, precum si cu
reprezentanti ai comunitatii locale, nationale sau internationale. Promoveaza o imagine pozitivd a
Serviciului Public Local Comunitar de Evidentd a Persoanelor Ploiesti, contribuind la buna
reputatie a acestei institutii publice, ducand la crearea increderii si respectului pe care salariatii il au
fata de aceasta. Aplicarea Codului etic sprijina dezvoltarea unei culturi institutionale bazata pe respect
reciproc, precum si cresterea culturii individuale. Totodata, Codul de etica prezent, protejeaza salariatii
de comportamente nedrepte, oportuniste sau necinstite, furnizand un model de comportament care
contribuie la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie desfasurate dupa reguli corecte.
Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
administratiei publice locale. Salariatii, indiferent de forma de incadrare, functionar public sau
personal contractual, au obligatia de a respecta prevederile prezentului Codul etic. Nerespectarea
prevederilor cuprinse in prezentul Cod etic atrage raspunderea disciplinara a salariatului care il
incalca, n conditiile legii.
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Integritatea este un concept care vorbeste despre actiuni consecvente, conform valorilor,
metodelor si elementelor de masura, precum si de raportare la principii si asteptari care pot fi verificate
prin rezultate. In etica — integritatea este considerati ca onestitate si corectitudine si este evaluata prin
acuratetea actiunilor cuiva.

Valori de integritate asumate:

e Independenta si impartialitate;
e Seriozitate si preocupare;

Exprima angajamente si responsabilitati de naturd etica si profesionala in activitatea desfasurata
pentru atingerea obiectivelor Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor
Ploiesti si au la bazd ca valori fundamentale onestitatea, corectitudinea, grija fatd de bunurile
administrate si respectul reciproc. Codul etic si de integritate al institutiei isi propune sa stabileasca
principiile si regulile morale la care trebuie sa adere toti functionarii publici si personalul contractual
din cadrul S.P.L.C.E.P. Ploiesti.

In acest sens scopul il constituie instituirea unui mecanism unitar si coerent de aplicare a
Codului de etica si integritate si de monitorizare a aplicarii acestuia an vederea crearii unui culturi
organizationale bazate pe valori si a unui climat etic si integru, adecvat activitatii profesionale, prin :

a) Stabilirea unui set unitar de reguli privind consilierea etica;
b) Stabilirea responsabilitatilor privind consilierea etica.

Codul etic si de integritate se aplica la nivelul Serviciului Public Local Comunitar de
Evidenta a Persoanelor Municipiului Ploiesti, atat pentru functionarii publici cat si pentru
personalul contractual pentru aceasta institutie.

Codul etic si de integritate este in conformitate cu:

B Ordonanta de urgenta privind Codul administrativ nr.57/2019
B Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
B Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;
B Standardul 1 — Etica si integritate

B Standardul 9 — Proceduri
B Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
B Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a datelor.
B Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministrii din Statele Membre privind codul
de conduitd pentru functionarii publici.
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Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificérile si completarile
ulterioare

Hotararea Guvernului nr.583/ 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie,
a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institugionala si
de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile ulterioare;

Ordonanta de Guvern nr.27/2002 privind reglementarea activitatilor de solutionare a
petitiilor ;

LEGE nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii

Strategia pentru consolidarea administratiei publice (SCAP);

Strategiile privind mai buna reglementare ;

Strategia integrata de dezvoltare urbana pentru Polul de Crestere Ploiesti ;
Strategia de dezvoltare a municipiului Ploiesti 2007 — 2025

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a

fondurilor publice nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)];

si reglementari interne:

Regulamentul de Ordine Interioara;
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Regulamentul de Organizare si Functionare.

Pe parcursul intregului proces, trebuie avute in vedere urmatoarele principii generale:

- suprematia Constitutiei si a legii;

- prioritatea interesului public;

- asigurarea egalitatii de tratament a cetafenilor in fata autoritatilor si institugiilor publice;

- profesionalismul;

- impartialitatea si independenta;

- integritatea morala;

- libertatea gandirii i a exprimarii;

- cinstea si corectitudinea;

- deschiderea si transparenta;

TERMENI SI ABREVIERI FOLOSITE
TERMENI

Risc — Posibilitatea de a se produce un eveniment susceptibil, de a avea un impact
asupra realizarii obiectivelor (riscul se masoard in termeni de consecinte si de
probabilitate)

Documente — Acte necesare public sau intern prin care sunt reglementate anumite
activitati ale Serviciului Public Local Comunitar de Evidentd a Persoanelor, precum si
actele elaborate in cadrul serviciilor si compartimentelor ca urmare a efectudrii
anumitor actiuni.

Conflict de interese - situatia de incompatibilitate in care se afla un salariat care are un
interes personal ce influenteazd impartialitatea §i obiectivitatea activitatilor sale in
evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor curente si obfinerea de
beneficii in interesul personal si include orice avantaj pentru persoana in cauza,
sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv;

Confidentialitate - pastrarea secretului asupra confinutului activitatii aflata in
desfasurare sau recent finalizate;

Evaluare - aprecierea rezultatelor exercitdrii profesiei prin folosirea unor criterii
calitative si cantitative, cum ar fi gradul de realizare a sarcinilor de serviciu, calitatea
activitatii, impactul asupra societatii, sau asupra mediului inconjuréator etc;

Falsificare - denaturarea, contrafacerea documentelor de lucru, a echipamentelor,

procedurilor de lucru sau rezultatelor; omiterea unor date sau rezultate de naturd a
deforma rezultatele activitatii prestate;
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Integritate - calitatea/capacitatea de a fi onest si corect, de a avea standarde morale
puternice, inclusiv determinarea de a nu diminua aceste standarde;

Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, In mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre un salariat al SPLCEP Ploiesti
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces,
ca urmare a exercitarii functiei;

Notificare - comunicarea scrisa facuta unui salariat in scopul de a-1 informa; notificarea
se trimite salariatului Tnaintea procedurilor de cercetare;

Sesizare - Instiintare pe cale ierarhica despre un caz care necesitd cercetare;

Functionar public — persoana numita intr-o functie publica in conditiile O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Functie publica — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publicd, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

Personal contractual ori angajat contractual — persoana numita, pe baza de contract
individual de munca, intr-o functie in autoritatile si institugiile publice in conditiile
Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile ulterioare;

Interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roméania
este parte;

Interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei publice;

Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori Indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin 1n exercitarea functiei publice
detinute;

Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul
el;

Informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila;

Consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduita —
functionar public desemnat de conducatorul institutiei/autoritatii publice, cu scopul de a
asigura consilierea/asistenta pe probleme de etica i monitorizarea respectarii normelor
de conduita profesionala in cadrul institutiei/autoritatii publice.
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ABREVIERI

S.P.L.C.E.P.- Serviciul Public Local Comunitar de Evidentd a Persoanelor.

A.N.F.P. — Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
S.E.I.P. — Serviciul Evidenta Informatizatd a Persoanelor
S.C. — Serviciul Stare Civila

S.S.M. — Secutitate si Sandtate in Munca

S.C.I.LM. — Standard de Control Intern Managerial

R.U.  —Resurse Umane

R.P.  —Relatii cu Publicul
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CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1)Prezentul Cod etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual,
denumit in continuare Cod etic si de integritate, reglementeaza normele de conduitd profesionald a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Serviciului Public Local Comunitar de
Evidenta a Persoanelor Ploiesti.

(2) Normele de conduita profesionala din prezentul Cod etic si de integritate, sunt obligatorii
pentru toti angajatii Serviciului Public Local Comunitar de Evidentd a Persoanelor Ploiesti,
personal de conducere sau de executie.

Art. 2 Obiective

(1) Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate ce derivd din Ordonanta de urgenta
privind Codul administrativ nr.57/2019 urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzdtoare credrii si mentinerii prestigiului
Serviciului Public Local Comunitar de Evidentd a Persoanelor Ploiesti, al
functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit
sd se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea profesiei in exercitarea
functiilor publice si din parte apersonalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetateni si functionarii
publici si personalul contractul din cadrul Serviciului Public Local Comunitar de
Evidenta a Persoanelor Ploiesti si respectiv Intre cetdteni si S.P.L.C.E.P. Ploiesti

(2) Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate ce derivd din obiectivele
generale asumate in Strategia Nationald Anticoruptie sunt:

a) dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel
central si local;

b) cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a
coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarealor periodica ca
parte integrantd a performantei administrative;

c¢) consolidarea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie In
sectoare si domenii de activitate prioritare;

d) cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre
angajati si beneficiarii serviciilor publice;

e) consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si
administrative;
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f) cresterea gradului de implementare a madsurilor anticoruptie prin aprobarea
planului de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul tuturor institutiilor publice
centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum
si a intreprinderilor publice.

(3) Obiectivele fundamentale care stau la baza prezentului Cod etic derivate din
strategia pe termen mediu si lung a municipiului Ploiesti vizeaza:

a) Tmbunatitirea continud a calitatii serviciilor de administratie publicd locala
furnizate in cadrul legal stabilit;

b) orientarea catre cetatean prin tratarea acestora cu promptitudine, politete si
deschidere de la primul contact cu Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta a
Persoanelor Ploiesti in vederea indeplinirii cerintelor acestora, si implicarea activa a
cetatenilor in calitate de garanti ai unei administratii eficiente;

c) mentinerea unei structuri organizatorice adecvate care sa permitd desfasurarea,
monitorizarea si tinerea sub control a proceselor institutiei in scopul cresterii satisfactiei
clientului;

d) integrarea principiilor managementului calitatii 1n practicile curente ale
personalului pentru responsabilizarea fiecarui angajat fatd de calitatea serviciului prestat
catre cetateni;

e) dezvoltarea unei culturi a calitatii care sa permitd personalului utilizarea
practicilor manageriale moderne, cum ar fi abordarea pe baza de proces, abordarea
managementului ca sistem, abordarea pe bazd de fapte in luarea deciziilor, relatii
reciproc avantajoase cu furnizorul ;

f) alocarea resurselor necesare indeplinirii obiectivelor si utilizarea rationald a
acestora prin reducerea costurilor provocate de deficiente calitative.

Art. 3 Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduitd profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual sunt cele prevazute la art. 368 din Ordonanta de urgenta privind
Codul administrativ nr.57 / 2019 si sunt:

a) Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici
si personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) Prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea functiei publice sau a functiei;

c) Asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) Profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

¢) Impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici
si personalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitarea functiei detinute;
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f) Integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei sau a
functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) Libertatea gandirii i a exprimarii, principiu conform caruia functionarii
publici si personalul contractual pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul
contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a
atributiilor de serviciu;

1) Deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate
de functionarii publici si personalul contractual n exercitarea functiei lor sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

J) Responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atucnci
cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual se subsumeaza si principiilor Strategiei Nationale Anticoruptie si
anume:

a) Principiul statului de drept in baza caruia este consacratd suprematia legii, toti
cetdtenii fiind egali in fata acesteia. Acesta are la baza respectarea drepturilor omului si
presupune separatia puterilor in stat;

b) Principiul raspunderii potrivit caruia autoritafile statului raspund pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta
strategiilor;

c) Principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente
lipsite de integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat de catre
fiecare organizatie;

d) Principiul proportionalitdtii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: Institutiile publice trebuie sa elaboreze, sa implementeze §i sa mengina
proceduri puternice, care sa fie proportionale cu riscurile si vulnerabilitatile
institutionale si dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;

e) Principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament. politicile ,,anti-
mitd” nu vor fi eficiente daca nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul
cel mai Tnalt, cd mita nu este toleratd. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al
administratiei trebuie sa initieze, sd supravegheze si sa conducd, prin puterea
exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand
faptul ca mita este contrarda valorilor fundamentale ale integritatii, transparentei si
responsabilitatii i cad aceasta submineaza eficacitatea organizationald;

f) Principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de
integritate potrivit caruia identificarea timpurie si inlaturarea n timp util a premiselor
aparifiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative. Atat institutiile publice, cat si
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cele private trebuie sa dea dovada de diligentd in evaluarea partenerilor, agentilor si
contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sd evalueze riscurile de luare de mitd asociate cu
intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entitafi si sunt
datoare apoi sa efectueze evaludri periodice ale riscurilor. La incheierea de parteneriate
sau aranjamente contractuale, trebuie sa verifice daca respectivele organizatii au politici
si proceduri care sunt In concordanta cu aceste principii i orientari;

g) Principiul eficacititii in combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea
continua a activitatii institutiilor cu atributii in domeniu, atat din punctul de vedere al
indeplinirii cat mai complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive
pe care societatea le asteapta, cat si al managementului organizational;

h) Principiul cooperarii si coerentei, in baza caruia institutiile implicate in
prevenirea si combaterea coruptiei trebuie sd coopereze indeaproape, asigurdnd o
conceptie unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi
luate;

1) Principiul parteneriatului public — privat, care recunoaste importanta cooptarii
societatii civile si a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a
masurilor de prevenire a coruptiei;

1) Principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al
transparentei decizionale.

(3) Principiile care guverneaza protectia avertizarii In interes public conform Legii nr.
571/2004 sunt:

a) Principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte unitati au obligatia de a respecta drepturile si libertdtile cetdtenilor, normele
procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii;

b) Principiul suprematiei interesului public, conform caruia ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt
ocrotite si promovate de lege;

c) Principiul responsabilititii, conform caruia orice persoand care semnaleazd
incélcari ale legii este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita;

d) Principiul nesanctiondarii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclamd sau sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In
cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de naturd sa Tmpiedice avertizarea in interes public;

e) Principiul bunei administrdri, conform caruia autoritatile publice si institutiile
publice sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a
folosirii resurselor;

f) Principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor
publice si institutiilor publice;
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g) Principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard
pentru o fapta a sa mai grava;

h) Principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o
autoritate publicd sau institutie publicad care a facut o sesizare, convinsd fiind de
realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.
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CAPITOLUL II
VALORILE FUNDAMENTALE

Art.4 Angajamentul
Angajamentul presupune dorinta fiecdrui salariat si a conducerii Serviciului
Public Local Comunitar de Evidentd a Persoanelor Ploiesti, de a progresa in
exercitarea functiei detinute si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor de
actiune decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

Art. 5. Lucrul in echipa
Toti salariatii, personal contractual sau functionar public, fac parte dintr-o echipa
si toti trebuie sd conlucreze si sd primeasca sprijin din partea conducerii. Acest spirit de
echipa trebuie simtit si exprimat in relatiile cu colegii/mediul intern al institutiei,
precum si in relatia cu mediul extern al institutiei, indiferent de originea lor culturala
sau profesionala.
Art. 6. - Transparenta interna si externa
Pe plan intern transparenta reprezintd Impartirea succesului, dar si a dificultatilor.
Aceasta permite rezolvarea rapida a dificultatilor, inainte sd se agraveze si sa provoace
prejudicii institutiei, cetdtenilor, partenerilor S.P.L.C.E.P. Ploiesti.

Art. 7. Transparenta pe plan extern

Transparenta reprezintd dezvoltarea relatiilor cu cetatenii, cu partenerii institugiei,
care trebuie pusa sub dubla constrangere: a increderii si a eticii.

Art. 8 Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor Ploiesti trebuie sa se
comporte si sa fie perceputa ca o institutie responsabila si etica.

Art. 9. Confidentialitatea si credibilitatea publica
In acordarea serviciilor din administratia publici locald se impune luarea de
masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor. in actiunile lor
salariatii sunt obligati sa respecte si sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei.

Art. 10. Demnitatea umana

Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.
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Art. 11. Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitaitii.

Toti salariatii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura,
credintele si valorile personale.

Art. 12. Respectul

In relatia cu colegii, conducerea institutiei, cetitenii, colaboratorii, partenerii s.a.,
nu vor fi utilizate tipuri de limbaj care afecteaza demnitatea persoanei (cuvinte,
etichetari, stil §i ton) sau actiuni care reprezinta atacuri la persoand. Pastrarea unui
mediu de lucru adecvat presupune respect reciproc si cooperare intre parti.

Art. 13.Formarea unui corp profesionist al salariatilor

Formarea unui corp profesionist al salariatilor presupune formarea de specialisti
care sa contribuie la cresterea prestigiului autoritatii publice la nivelul serviciului, prin
asigurarea procesului de imbunatatire continua a pregatirii profesionale.

Art. 14. Responsabilitatea sociala

Responsabilitatea sociald reprezinta 1incurajarea angajatilor in implicarea
problemelor si activitatilor sociale, prin dezvoltarea unui comportament civic
responsabil. Totodatd, se urmadreste participarea activd, a salariatilor la
actiunile/activitatile organizate de catre serviciu si primarie.

Art. 15. Nediscriminarea si asigurarea egalitatii de sanse

In vederea eliminarii conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea
oricarei forme de coruptie/favoritism, salariatilor le este asigurata egalitatea de sanse si
nediscriminarea acestora.

Art. 16. Fidelitatea

Fidelitatea este exprimatd prin comportamentul/conduita salariatilor, respectiv
rezultatele profesionale obtinute, de care dau dovada prin eficientd si devotament;
promovarea imaginii/apararea prestigiului autoritatii publice este considerata o
responsabilitate majord a salariatilor, nefiind acceptate lipsa de performanta,
inactivitatea ori utilizarea in alte scopuri a bazei materiale.

Art. 17. Discernamantul
Fiecare salariat este dator sa actioneze legal, moral in realizarea atributiilor sale

conform propriilor convingeri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in acest
sens fiind responsabil de decizia luata.
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Art. 18. - Misiunea S.P.L.C.E.P. Ploiesti
Valorile pentru reusita 1indeplinirii misiunii  S.P.L.C.E.P. Ploiesti sunt
profesionalismul, responsabilitatea, corectitudinea, respectul reciproc,
confidentialitatea, cinstea, echitatea, dreptatea, integritatea, onestitatea, Increderea,
promptitudinea si eficienta, respectarea legii si celorlalte acte normative.
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CAPITOLUL III

Norme generale de conduita profesionala
a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor Ploiesti

III.A indatoriri functionari publici

Art. 19 Respectarea Constitutiei si a legilor (ART. 430/0.U.G.nr. 57/2019)

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sda promoveze
suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile
care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de
lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art.20 Profesionalismul si impartialitatea (ART. 431 /O.U.G.nr. 57/2019)

(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile
pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligentd cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine
neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sa
nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

Art.21 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare (ART. 432/0.U.G.nr. 57/2019)

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de
a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfagoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
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exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aibda o atitudine conciliantd si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art .22 Asigurarea unui serviciu public de calitate (ART. 433/0.U.G.nr. 57/2019)

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in condifiile legii, transparenta
administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului In integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.23 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice (ART. 434/0.U.G.nr. 57/2019)

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii
sau institugiei publice 1n care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice 1n care 1si desfdsoara activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual,;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publica in care 1si desfasoara
activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd natura Impotriva statului sau
autoritaii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa Incetarea raportului de serviciu, pentru o

perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.24 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice (ART. 435/0.U.G.nr. 57/2019)

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institugia publica,
in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute
de lege.

Art.25 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica (ART.
436/0.U.G.nr. 57/2019)

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420. la
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exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice, a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afigeze, In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, iInsemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor
de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de
lucru.

Art.26 indeplinirea atributiilor (ART. 437/0.U.G.nr. 57/2019)

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la

superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul
public are indatorirea sd aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute
la alin.

(3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.27 Limitele delegarii de atributii (ART. 438/0.U.G.nr. 57/2019)

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune

motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in
functia publica, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei
titular se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se
afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de
drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii
de atributii si atributiile functiei publice pe care o define, precum si atributiile partial
preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului
ierarhic asupra functiei detinute.
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(4) In situatia in care functia publica ale cirei atributii sunt delegate si functia
publica al cérei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia
publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al

unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuta la alin. (1), conducdtorului compartimentului juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre alfi
functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul
conducatorului compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile
functiei publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot
fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazutd la alin. (1), unui alt functionar
public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia 1n care la nivelul aparatului de

specialitate al primarului nu existd un functionar public caruia sa ii fie delegate
atributiile functiei de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in
conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmatoarea
ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma, in

specialitate juridicd sau administrativa,

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului
public caruia i se deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineasca
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei
atributii 11 sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii
de demnitate publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii
publice, numai in conditiile expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice
de auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii
sau institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor alin. (1) si (8) - (10).

Art.28 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea (ART.
439/ 0.U.G.nr. 57/2019)

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
1au cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor
in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.29 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje (ART. 440/0.U.G.nr.

57/2019)
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(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici
le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.30 Utilizarea responsabila a resurselor publice (ART. 441/0.U.G.nr. 57/2019)

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Art.31 Subordonarea ierarhica (ART. 442/0.U.G.nr. 57/2019)

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art.32 Folosirea imaginii proprii (ART. 443/0.U.G.nr. 57/2019)

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice 1n actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si In scopuri electorale.

Art.33 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri (ART. 444/0.U.G.nr.

57/2019)

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, n
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor
de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut
acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.
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(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

Art.34 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
(ART. 445/0.U.G.nr. 57/2019)

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate
sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea
legald a acestora.

g, eyt

.....

(4) La numirea intr-o functie publica, la Incetarea raportului de serviciu, precum si
in alte situafii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de
avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 35 Activitatea publica (ART. 446/0.U.G.nr. 57/2019)

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institugiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de
catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile legii.In calitate oficiald, trebuie si respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritdtii ori institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitafi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei
publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu

caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica In mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si1 privata,
functionarii publici 1si pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole
de presa sau n emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaiimatoare la adresa lor sau
a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici si asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
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continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si
normele de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de

comunicare.

Art.36 Conduita in relatiile cu cetatenii (ART. 447/0.U.G.nr. 57/2019)

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se

adreseaza autoritafii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala
si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,

demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitdfii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de
catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatad de
orice persoand cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind Indreptatiti,
pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor Tn fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici au Indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare
in Indeplinirea atributiilor profesionale.

Art 37. Conduita in cadrul relatiilor internationale (ART. 448/0.U.G.nr. 57/2019)

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internagionale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii
si autoritatii sau institugiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa

exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduita

corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art 38. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor (ART. 449/0.U.G.nr. 57/2019)

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat i impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre

autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitagii
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autoritafii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a
sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal.
In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competentd aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane
din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de Indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea

corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a
personalului din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare $i sd implementeze masuri destinate ameliorarii performantei
individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei

profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sd propunad participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoana din subordine;
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitdrii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice

situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii
publici de conducere au obligatia de a nu se angaja 1n relatii patrimoniale cu personalul
din subordine.

Art.39 Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca
(ART. 450/0.U.G.nr. 57/2019)

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii
si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.
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III.B REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA

Art. 40. Reguli de comportament si conduita in relatia cu mediul extern

(1) Salariatii din cadrul SPLCEP Ploiesti trebuie sd manifeste disponibilitate, precum
si interes de a asculta, fatd de cetdteni, parteneri, organisme civile, alte institufii sau
autoritafi publice.

(2) Salariatii trebuie sa intervina in stabilirea problemei asupra careia urmeaza sa se
actioneze;

(3) In relatia cu mediul extern, salariatii sunt obligati sa ofere ajutor competent, fapt ce
presupune o buna pregétire profesionala, teoretica si practica, iar limbajul profesional
trebuie sa fie clar, concis si coerent.

(4) Orice discriminare in functie de gen, varsta, capacitate fizica sau mintala, culoare,
categorie sociald, rasa, religie, limba, convingere politica, este interzisa;

(5) In reprezentarea institutiei in fata oriciror persoane fizice sau juridice, salariatii
trebuie sa fie de buna credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor
serviciului/institutiei.

Art. 41. Reguli de comportament si conduita in relatiile interne / relatiile colegiale

(1) Intre salariati/colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciprocd motivat
de faptul ca toti salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune
conform Regulamentului de Organizare si Functionare, iar comunicarea prin transferul
de informatii intre colegi este esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor.

(2) Eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre salariati vor fi solutionate
fara sa afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor
si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta.

3) In situatia aparitiei, credrii ori constatirii unei dileme etice, se recomanda
acordarea de consultanta si asistentd etica de catre consilierul etic desemnat in acest
sens la nivelul SPLCEP Ploiesti.

(4) Intre salariati/colegi trebuie sd existe sinceritate si corectitudine, opiniile
exprimate sa corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie
exprimate direct, netendentios.

(5) Relatia dintre salariati/colegi trebuie sa fie egalitard, bazata pe recunoasterea
intraprofesionala, pe colegialitate;
(6) Intre salariati/colegi, in desfisurarea activitatii, trebuie sa fie prezent spiritul

competitional care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de
calitate, evitandu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei
imagini, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial,
bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea
defectelor celorlalti.

(7) In relatia dintre salariati/colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa,
deciziile fiind luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile
salariatilor/colegilor.
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Art. 42. Relatia cu mediul extern

(1) Atat in relatia cu mediul extern, cat si in relatiile interne/colegiale, nu se admit
manifestari misogine, rasiste, sovine, xenofobe si hartuirea de orice naturd, inclusiv
sexuald, precum si alte manifestari ori actiuni care lezeaza imaginea, integritatea si
demnitatea salariatilor. Hartuirea anuleazd respectul pentru dreptul la un tratament
corect.

(2) Este interzisa intimidarea si harfuirea de orice natura care conduc la crearea
unui mediu ostil, care afecteaza implicarea salariatilor in desfasurarea activitagilor si
pierderea increderii de sine, precum si stima si Increderea in institutia publica.

3) In relatia cu mediul extern, cat si in relatiile interne/colegiale salariatii
datoreaza respect reciproc, consideratie si dreptul la opinie.

Art. 43. Constituie incilcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg ori
membru al comunitatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui
coleg;

d) formularea in fata colegilor, cetatenilor, partenerilor etc., a unor comentarii
tendentioase la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce {in
de viata privata a unui coleg;

e) recomandrea cetatenilor, partenerilor institutiei etc., de a depune o petifie, plangere
sau sesizare vadit neintemeiata la adresa unui coleg ori la adresa institutiei;

f) utilizarea si dezvaluirea informatiilor transmise cu titlu confidential.

Art 44. Conflictul de interese

Conflictul de interese reprezinta situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de naturd patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Functionarii publici /contractuali trebuie sa stie ce se cere de la ei in legatura cu identificarea

si declararea situatiilor de conflict de interese.
a) Declaratia initiala
b) — la numirea in functie;
c) La preluarea unei functii noi;
— Atunci cand 1isi iau In primire functia, sa identifice si sa-si declare interesele personale relevante
care ar putea intra in conflict cu Indatoririle lor oficiale. Aceasta declaratie este oficiala (prin
inregistrarea de informatii de identificare a interesului) si trebuie sa fie data periodic (in general la
preluarea functiei si apoi la intervale regulate sau anual) si in scris.
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d) Raportarea imediata in timpul exercitarii functiei — Functionarii publici/contractuali trebuie sa
fie informati ca au obligatia de a declara imediat orice informatie relevanta cu privire la un conflict
atunci cand situatia s-a schimbat dupa ce au dat declaratia initiald sau atunci cand apare o situatie
noud care ar putea duce la existenta unui conflict de interese.

d) Declaratia trebuie sa fie completa — Stabilirea de suficiente detalii cu privire la interesele
conflictuale astfel incat sa permita luarea unei decizii in baza unor informatii suficiente cu privire la
solutia adecvata.

e) Responsabilitatea pentru exactitatea declaratiei revine functionarului public/contractual.

Art.43.1 Modul de actiune atunci cand un salariat se afla intr-o posibila situatie de conflict de
interese
Tratarea intereselor personale conflictuale
— Functionarilor publici/contractuali trebuie sa li se ceard sa accepte responsabilitatea pentru indicarea
intereselor lor personale semnificative. Declaratia de politica a unei organizatii trebuie sa arate clar ca
inregistrarea sau declararea unui interes personal nu rezolva prin ea insasi un conflict. Trebuie sa fie
luate 1n consideratie masuri suplimentare pentru rezolvarea conflictului in mod pozitiv.
Recuzare si restrictie
— In cazul in care un anumit conflict prezinti o probabilitate redusa de a se repeta frecvent, poate
fi indicat ca functionarul public/contractual In cauza si-si pastreze functia respectiva dar sd nu
participe la procesul de luare a deciziilor asupra problemelor afectate, de exemplu sa cedeze
responsabilitatea luarii deciziei catre un tert sau sa se abfind de la vot sau s nu participe la
discutiile legate de propunerile si planurile afectate sau sa nu primeasca documente semnificative
sau alte informatii care au legatura cu interesul sau personal.

Exista si optiunea de a redistribui anumite atributii ale functionarului public/contractual in cauza
atunci cand se considerd ca un anumit conflict va continua sa existe, situatie in care recuzarea ad
hoc nu mai este indicatd. Trebuie sd se dea o atentic deosebitd informarii tuturor partilor
afectate de decizia respectiva cu privire la masurile luate pentru a proteja corectitudinea
procesului de luare a deciziilor atunci cand se adopta metoda recuzarrii.

Demisia

— Functionarii publici/contractuali vor fi solicitati sa elimine motivul conflictului de interese daca
doresc sa 1si pastreze functia publica si conflictul de interese nu poate fi rezolvat in nici un alt
mod. In cazul in care existd un conflict de interese grav si extins care nu poate fi rezolvat in nici
un fel, trebuie sa i se ceara functionarului public/contractual sa demisioneze din functie

Transparenta luarii deciziilor

— Inregistrarea si declararea intereselor personale precum si dispozitiile pentru rezolvarea
conflictelor trebuie sa fie clar inregistrate in documentele oficiale ale Serviciului Public Local
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Ploiesti pentru a permite sa demonstreze, daca este cazul,
cd un anumit conflict a fost identificat si tratat Tn mod corespunzitor. Pentru sustinerea
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obiectivului global al politicii Serviciului Public Local Comunitar de Evidentd a Persoanelor
Ploiesti poate fi indicata si prezentarea de informatii suplimentare despre un conflict de interese,
de exemplu prin demonstrarea modului in care s-a Tnregistrat si s-a luat in consideratie declararea
unui anumit conflict de interese in procesul verbal al unei sedinte.
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III.C BUNELE MANIERE LA SERVICIU

Art. 44. Bunele maniere

(1) Bunele maniere reflectd respectul reciproc in relatiile cu mediul extern precum si
in relatiile colegiale. Bunele maniere sunt un atu In activitatea desfasurata la locul de
munca, in viata de zi cu zi, ca individ.

(2) Bunul simt reprezinta regula elementara ce trebuie insusitd si aplicata de toti
salariatii institutiei, atat in relatiile cu mediul extern cat si in relatiile interne/relatiile
colegiale.

(3) Salariatii sunt obligati sa respecte intimitatea celorlalti, fiind obligati sa se abtina
de la orice fel de actiuni, afirmatii sau gesturi care incalca principiul respectarii
drepturilor omului, al respectarii demnitatii, precum si principiul asigurarii intimitatii.
(4) Este recomandat, ca in timpul desfasurarii activitatii/programului de lucru,
salariatii sa se abt{ind ori sa evite purtarea de discutii personale, evitandu-se folosirea
limbajului personal, galagios, familiarismele, ori exprimarea opiniilor care ar leza
imaginea, integritatea si demnitatea unui alt coleg. Conversatia cu colegii, personalul
cu functii de conducere, precum si in relagiile cu mediul extern, trebuie sa fie formala,
dandu-se dovada de profesionalism.

(5) In cadrul sedintelor, comisiilor, ori in alte situatii de acest gen, este recomandat ca
salariatii sa isi inchida telefoanele personale, ori sd aleagd optiunea ,,silentios” pentru
a nu afecta cursul desfasurarii activitatii respective.

(6) Tinuta salariatilor in cadrul S.P.L.C.E.P. Ploiesti trebuie sd fie una decentd si
ingrijita. Tinuta este o obligatie de serviciu, reprezentand o valoare etica ca element al
conduitei. Tinuta trebuie sa fie decentad si ingrijitd in sensul unei vestimentatii
bussines, dar care sa nu poata fi considerata neglijenta sau ca o etalare a opulentei.

(7) La nivelul comunicarii si al relatiilor cu colegii cat si cu publicul, trebuie sa se tina
seama de anumite elemente, care sunt esentiale in orice activitate, respectiv: salutul si
formulele de politete.

III.D SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art. 45.Tipuri de raspundere

(1)Incilcarea de ctre salariati, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale Codului
administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre salariati a proiectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora 1n conditiile legii.
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(3) Salariatul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu
respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

(4) Refuzul salariatului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele si documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5
zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte
normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un
registru special destinat acestui scop.

(5) Salariatii care refuza sa semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze
sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor
prevazute la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului
prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art. 46. Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoana care se considerd vatimata intr-un drept al sdu sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecdtoresti, in conditiile legii, Tmpotriva
autoritatii sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea
referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul
autoritatii sau institutiei publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca
constatd vinovdtia salariatului, persoana respectivd va fi obligatd la plata daunelor,
solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a salariatului nu se poate angaja daca acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritdtii sau
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.

Art. 47. Raspunderea administrativ-disciplinara

(Dincilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala
si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;
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e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrarilor
cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei
publice in care functionarul public isi desfdsoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu
caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul
de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la Indatoriri si interdictii stabilite
prin lege pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la

eqge vy

1) 1incédlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca
functionarul public nu actioneazd pentru iIncetarea acestora intr-un
termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
m) Incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din
domeniul functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile
acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3
luni;
c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pana la
un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea Intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de
pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a sdvarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se

aplicd urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se
aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau
b);
b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) -f);
c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ) -h), se aplica
una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢) -f);
d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) -k) si m), se
aplicd una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);
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e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica
sanctiunea disciplinara prevazutd la alin. (3) lit. f), in conditiile
prevazute la art. 520 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3)
lit. e) se aplicd prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de
executare a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia
in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ca nu existd o
functie publica de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autorititii sau
institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4),
se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care
aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea
generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara
aferenta abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data
sesizarii comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii
disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la
incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se aplicd in conditiile prevazute
la art. 520 lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatid ca abatere
disciplinara si ca infractiune, procedura angajdrii raspunderii disciplinare se suspenda
pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pand la data la care
instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea
aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplica in termen de cel
mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul
public a cdrui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea
administrativd, conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a
interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz,
de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori In cadrul altei structuri fara personalitate juridicd a autoritatii ori
institutiei publice. Masura se dispune pe Intreaga duratd pe care functionarul public
poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este
posibila aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii In
functia publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-
o functie publicd corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.
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(12) Incilcarea de citre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penald, dupa caz.

(13) Sesizarile cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de catre
personalul contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii.

Art. 48. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) (din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ) respectiv art.47 (3) din prezentul cod etic nu
pot fi aplicate decit dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnatd In scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza
intr-un proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 47 alin. (3) lit. f) din prezentul cod se
aplicd si direct de catre persoana care are competenta legala de numire in functia
publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinarad prevazuta la art. 47 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct
de catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzétoare a dispozitiilor
alin. (1). (4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 32 alin. (3) lit. b) -f) se aplica de
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 49. Cai de atac
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei
de contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a deciziei
de sanctionare.

Art. 50. Raspunderea contraventionala

(1)Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul
in care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legdturd cu sarcinile de
serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la judecdtoria In a carei
circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia publicd in care este numit
functionarul public sanctionat.
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Art. 51. Raspunderea civila

Réspunderea civila a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei
publice in care functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art. 52. Ordinul sau dispozitia de imputare

(1)Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice In situatiile
prevazute la art. 36 se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30
de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament
de plata, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii
judecatoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rdmasa definitivd ca urmare a
neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ
constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul
sau dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii
pagubei.

Art. 53. Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1)Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite n timpul
serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se
angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere
disciplinara, va fi sesizata comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care
functionarul public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta
numirii in functia publicd are obligatia sd dispund mutarea temporard a
functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridicd a autoritatii ori institutiei publice. Masura se
dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.
(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este
posibila aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii n
functia publicd are obligatia sd dispund mutarea temporara a functionarului
public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea
drepturilor salariale avute.
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CAPITOLUL IV

CONSILIEREA ETICA SI MONITORIZAREA RESPECTARII

NORMELOR DE CONDUITA

Art. 54. CONSILIEREA ETICA SI MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR DE

CONDUITA, RESURSE

(1) Orice salariat din cadrul S.P.L.C.E.P. Ploiesti care are cunostintd de

incalcari ale normelor de conduitd, care pot prejudicia activitatea §i imaginea
institutiei, sau au ca efect neindeplinirea obiectivelor acesteia, are obligatia de a
instiinta de indata superiorul ierarhic.

(2) Persoana Insarcinatd cu monitorizarea modului de aplicare si respectare

a principiilor si normelor de conduita este functionarul numit consilier etic la
nivelul S.P.L.C.E.P. Ploiesti, in conditiile legii. (Consilierul de etica este un
functionar public desemnat pentru consiliere eticd de catre conducatorul

Serviciului, in temeiul art. 451 din Ordonanta de urgenta privind Codul
Administrativ nr.57/2019.)

(3) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si

normelor de conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si
normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfdsoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul
public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care
se manifestd Tn activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii
sau institutiei publice si care ar putea determina o Incdlcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri
pentru  inlaturarea  cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire
la normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul
eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia
cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica
respectiva;
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e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea
conduce la 1incdlcarea principiilor si normelor de conduitd in
activitatea functionarilor publici;
f) analizeazd sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de
ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu
privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu
cetatenii si formuleazd recomanddri cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;
g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare
cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitdtii autoritatii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publicd
respectiva.
(4) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in
urmatoarele situatii de incompatibilitate:
a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu
conducatorul autoritatii sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de
drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele
prevazute la lit. a);
c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in
cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(5) In activitatea de consiliere eticd, consilierul etic nu se supune subordonarii
ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea,
functia si nivelul ierarhic al acesteia.
(6) Consilierea etica are caracter confidential si se desfdsoara in baza unei
solicitari formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand
din conduita functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penala.
(7) Orice salariat din cadrul S.P.L.C.E.P. Ploiesti poate solicita, in scris,
acordarea de consiliere si asistentd etica in situatia in care acesta constata, ori
afla de crearea unei dileme etice, precum si in situatia in care a constatat
incalcarea normelor de etica de cétre un angajat din cadrul institutiei.
(8) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduitd se face prin intocmirea unui raport care cuprinde cel putin urmatoarele
date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor

de conduita profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile

si normele de conduita;

c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;
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d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici 1i s-a cerut sa
actioneze sub presiunea factorului politic.
(9) Rapoartele privind respectarea normelor de conduita se transmit A.N.F.P., se
publica pe site-ul propriu si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.
(10) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru

ca s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu

privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.
(11) Criterii de competentd pentru desemnarea Consilierului de etica:

a)
b)

c)

d)

g)

Motivatie profesionala fatd de subiect si activitate;

Abilitati adecvate (comunicare, spirit analitic, logica formald, logica
juridicd, mediere) si experientd profesionald;

Capacitatea de a proiecta instrumente, procese si proceduri interne
potrivite (chestionare, diagnostice, matrice, prioritizare, studii de caz);
Cunostinte potrivite (training initial) si formare continud;

Are o probitate morald recunoscuta;

Legitimitate interna (persoana cunoscutd si apreciatd in colectivul
profesional).

Nu 1 s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in
conditiile legii;

(12) Resurse
a) Resurse umane-consilierul de etica, angajatii institutiei,

b)

1. Sunt interzise comunicarea sau dezvaluirea datelor
personale, fara acordul prealabil al salariatului, cu
exceptia cazurilor care sunt prevdzute prin lege.

2. Salariatii S.P.L.C.E.P. Ploiesti cu sarcini de evaluare a
activitatii  profesionale/performantelor  profesionale
individuale a/ale salariatilor sunt obligati sd evite a
folosi aceste atributii pentru dobandirea de bani, bunuri
sau alte foloase necuvenite, pentru sine sau pentru alte
persoane.

Resurse materiale-tehnica de calcul, dispozitive de stocare, dispozitive
de imprimare;

1. Salariatii S.P.L.C.E.P. Ploiesti au obligatia de a utiliza
cu profesionalism, grija si intr-un mod eficient activele
si bunurile puse la dispozitie de entitate pentru
desfasurarea activitatii, fiind responsabili de integritatea
acestor bunuri.

2. Trebuie sa evite folosirea activelor si  bunurile
S.P.L.C.E.P. Ploiesti intr-o maniera necorespunzatoare,
care poate conduce la deteriorarea, furtul, risipa,
reducerea eficientei acestora sau care intra in conflict cu
interesele institutiei.

3. Fiecare salariat rdspunde de asigurarea protectiei
resurselor care 1i sunt atribuite si are obligatia de a
raporta imediat orice situatii, fie si potentiale, care se
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dovedesc sau pot fi daunatoare pentru S.P.L.C.E.P.
Ploiesti, anuntand imediat seful ierarhic.

4. Salariatii trebuie sd cunoasca si sd pund In aplicare
politicile entitatii cu privire la protectia informatiilor, n
vederea garantarii integritatii, confidentialitatii si

......

5. In ceea ce priveste aplicatiile informatice, salariatii au
obligatia de a adopta regulile de securitate ale
S.P.L.C.E.P. Ploiesti pentru a evita compromiterea
eficientei functionale si pentru a proteja sistemele IT.

c) Resurse financiare- in functie de necesitati;

Art. 54. PROTEJAREA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC iIMPOTRIVA ORICAROR
DISCRIMINARI

(1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre salariati, prevazute de
lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni In legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de
fals si infractiunile de serviciu sau in legdturd cu serviciul,
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor;
interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;
g) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;
1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;
k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri
interne cu nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de altd naturad care servesc interese
de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si
privat al autoritatilor si institutiilor publice ;
n) Incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului
bunei administrari si cel al ocrotirii interesului public
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(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;
b) conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice din care face parte
persoana care a incalcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza
practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;
c) comisiei de disciplina din institutia din care face parte persoana care a
incalcat legea;
d) organelor judiciare;
e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese
si a incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
1) organizatiilor neguvernamentale.

(3) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii 1n interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la
proba contrar,

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisia de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatii sau
institutiei publice au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului
sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
(4) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
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CAPITOLUL V

MONITORIZAREA CAZURILOR DE INCALCARE A NORMELOR DE
ETICA SI INTEGRITATE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL S.P.L.C.E.P. PLOIESTI

Art.55 Monitorizarea cazurilor de incilcare a normelor de etica si integritate

Monitorizarea cazurilor de incalcare a normelor de etica si integritate si rdspunderea
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul S.P.L.C.E.P. Ploiesti, se
realizeaza in conformitate cu PS —CRP 01

Nerespectarea prevederilor Codului de eticd si integritate al personalului din cadrul
S.P.L.C.E.P. Ploiesti, reprezintd abatere disciplinara si atrage dupd sine sanctionarea
disciplinara conform legislatiei

1. Monitorizare
Monitorizarea respectdrii normelor de conduitd profesionald de catre personalul

institutiei;

Orice persoana (salariat/cetatean)care constatd o iIncdlcare a normelor de
conduita profesionald poate formula 1n scris o sesizare, pe care o depune la
registratura institutiei. Sesizarea trebuie sd cuprindd urmatoarele elemente:

— Numele si prenumele, adresa de contact a pers. care a formulat
sesizarea ;

— Numele si prenumele angajatului SPLCEP Ploiesti a carui fapta este
sesizata ca incalcare a normelor de conduita ;

— Descrierea faptelor care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii
acesteia:

— Prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea:

— Data;

— Semnatura;

2. Consilierul de eticd primeste si analizeaza sesizarile cu referite la conduita
profesionala ;

3. Consilierul de eticd Intocmeste un referat pe care-l inainteazd conducatorului
institutiei .Acest referat va contine dupa caz propuneri de masuri pentru solutionarea
situatiei, respectiv propunerea de sesizare a comisiei de disciplind in vederea cercetarii
disciplinare;

4. Directorul executiv analizeaza propunerile consilierului de etica si decide masurile
ce vor f1 luate, punand rezolutia pe referat ;

5. In cazul in care Directorul Executiv stabileste masuri pentru solutionarea situatiei
sesizate, consilierul de eticd intocmeste o adresa in acest sens si o transmite angajatului a
carui faptd a fost sesizatd, precum si persoanei care a forumlat sesizarea.Adresa este
verificatd si semnata de catre Directorul Executiv.
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Art.56. Raspunderea functionarilor publici si personalului contractual

1. In situatia in care directorul executiv decide ca fapta descrisi poate constitui abatere
disciplinara, referatul consilierului de etica, la care este anexata sesizarea, se transmite
comisiei de disciplind, care va efectua cercetarea disciplinara, in functie de incadrarea in
munca a salariatului in cauza (functionar public/personal contractual)

2. Comisia de disciplind constituitd la nivelul institutiei are competenta de a cerceta

incdlcarea prevederilor codului de etica si integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii si conform procedurilor de sistem specifice.

3. Angajatii Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor Ploiesti
nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credina a
comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incélcare a
normelor de conduita.

4. 1In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

5. Angajatii Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor Ploiesti
raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de
conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art. 57. Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale in
materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cdrora le sunt adresate.

Art. 58. Prezentul Cod etic va fi imbunatatit periodic data fiind complexitatea experientei 1n domeniul
starii civile si al evidentei persoanelor.

Art. 59. Pentru informarea cetatenilor, se va asigura publicitatea prezentului Cod etic pe site-ul
institutiei si la sediu.

Art. 60. Prezentul cod de etica intrd in vigoare la data emiterii deciziei Directorului Executiv la
S.P.L.C.E.P. Ploiesti
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