CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR PLOIESTI
Ploiesti, B-dul Independentei, nr. 10, cod fiscal: 17434519

SR [793] (2.03. a2 N 29990 )1 03,0005,
ACORD COLECTIV
LA NIVEL DE UNITATE
SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR
DE EVIDENTA A PERSOANELOR PLOIESTI

Incheiat in baza prevederilor:

Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararii de Guvern nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;
Legii nr. 153/2017 - Legea Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararii de Guvern nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Intre:

SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR
PLOIESTI, cu sediul in: Ploiesti, Bulevardul Independentei, nr. 10, jud. Prahova, cod fiscal:
17434519, reprezentat legal prin dna. CRISTINA GIDIUTA - DIRECTOR EXECUTIYV, in
calitate de ordonator tertiar de credite, pe de o parte, denumit in continuare ANGAJATOR /
SPLCEP Ploiesti

si

SALARIATII reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022, prin:

SINDICATUL ADMINISTRATIEI PUBLICE SI ASISTENTEI SOCIALE "ALEXANDRU
IOAN CUZA", cu sediul in: Ploiesti, str. Turnatorului, nr. 1, jud. Prahova, CIF: 46435658, tel.:
0734/627.492, 0723/536.326, e-mail: sapasaicpl@gmail.com, reprezentat legal prin d-1 RADU
FLORIAN CONSTANTIN - Presedinte, organizatie sindicala reprezentativa la nivel de unitate
SPLCEP Ploiesti prin Incheierea civila nr. 1521/05.10.2023 pronuntata de Judecatoria Ploiesti,
Sectia Civila, in dosarul nr. 14449/281/2023, ramasa definitiva, prin neapelare, la data de
13.11.2023, denumit in continuare organizatie sindicala

In urma negocierilor desfasurate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, partile convin
semnarea prezentului Acord colectiv.

Pentru supletea reglementdrii si evitatea expresiilor repetitive, referirea la Acord colectiv se va
realiza in continuare prin “AC”, iar prin “Salariati” se va intelege functionarii publici incadrati la
LCEP PLOIESTI.
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_~rcemai-fayorabile, acestea vor face parte, de drept, din prezentul AC.
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Partile semnatare, pe deplin egale si libere in negocierea acestui AC la nivelul SPLCEP
PLOIEST]I, se obligé sa respecte prevederile acestuia.

(2) La redactarea si Incheierea prezentului AC, s-a avut in vedere legislatia in vigoare aplicabila
materiei si domeniilor de reglementare.

(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, iIn conformitate cu legislatia nationald si in concordantd cu conventiile internationale
ratificate de statul roman n conditiile legii.

ART. 2
(1) Prezentul AC are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate salariatilor si a
obligatiilor corelative ale angajatorului, cu privire la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munci;

b) sanéatatea si securitatea In munci;

c) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decét cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiei sindicale.
(2) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(3) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.
(4) Partile se obliga sa colaboreze pe principiul bunei credinte la elaborarea si modificarea acestui
acord si sa aducd la cunostinta celor pe care 1i reprezinta prevederile prezentului AC.

ART.3

Clauzele AC produc efecte pentru salariatii incadrati ca functionari publici, ce isi desfasoard
activitatea in cadrul SPLCEP Ploiesti (si care au depus si respectd juramantul functionarului
public: “Jur sa respect Constitufia, drepturile si libertdfile fundamentale ale omului, sa aplic in
mod corect si fard partinire legile (arii, sa indeplinesc congstiincios indatoririle ce imi revin in
Jfunctia publica in care am fost numit, sa pdstrez secretul profesional §i sa respect normele de
conduitd profesionald §i civicd.” — art. 529 alin. (4) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ), precum i, in egald masura, pentru angajator.

ART. 4
in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul AC, intervin reglementari legale
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ART. 5

(1) Orice cerere de modificare a prezentului AC la nivelul SPLCEP PLOIESTI va face obiectul
unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se comunica in scris celorlalte parti semnatare si se
inregistreaza la fiecare dintre pérti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucrdtoare de la data
comunicirii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data solicitarii acestei modificari.

ART. 6
Modificarile aduse prezentului AC produc efecte de la data semndrii de catre toate partile implicate
in negociere.

ART.7

(1) Acordul colectiv inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu stabilesc altfel;

b) prin acordul partilor;

¢) la data rdménerii definitive a hotérarii instantei judecatoresti privind constatarea nulitatii
acordului colectiv.

(2) Orice persoana interesata se poate adresa, in conditiile prevazute de Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, instantei de contencios
administrativ competente pentru constatarea nulitatii acordului colectiv, in conformitate cu
dispozitiile art. 487 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 8

(1) Aplicarea prevederilor prezentului AC se face potrivit dispozitiilor legale in vigoare, iar
interpretarea continutului AC se realizeaza prin consens.

(2) Daci nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza in favoarea salariatilor.

(3) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului AC, se constituie Comisia paritard la nivel de unitate.

(4) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform prevederilor Hotararii
de Guvern nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum
si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

(5) Consultarea si informarea se desfdsoara organizat in cadrul comisiei paritare constituite la
nivelul unitatii.

ART. 9

(1) Angajatorul se obligd si asigure afisarea prezentului AC si a oricaror altor comunicdri,
la sediul si pe site-ul institutiei publice, astfel incat salariatii sa ia cunostintd de continutul lor.

(2) Partile semnatare ale prezentului AC asigurd si respecta neingradit, dreptul salariatilor de a
accesa si consulta prezentul AC.




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR DE EVIDENJA A PERSOANELOR PLOIESTI
Ploiesti, B-dul Independentei, nr. 10, cod fiscal: 17434519

ART. 10

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale semnatara a prezentului AC,
la sesizarea uneia dintre parti, analizeaza la nivel de unitate, modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatarii unor incalcari ale legii si ale prevederilor AC, sunt sesizate institutiile
abilitate, dupa caz, in vederea solutionarii.

(3) Salariatii pot sesiza oricare dintre partile semnatare ale prezentului AC, cu privire la incélcarea
clauzelor si a altor drepturi ce decurg din acesta.

ART. 11

(1) Partile se obligd, sub sanctiunea nulitétii absolute, ca in perioada de executare a prezentului
AC, sia nu promoveze si sd nu sustind acte administrative a céror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din acesta.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si ale
prezentului AC, in cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 12

(1) Prezentul AC se incheie pe perioada determinata, corespunzatoare exercifiului bugetar si isi
prelungeste valabilitatea pana la aprobarea bugetului institutiei publice din anul urméator semnarii.
(2) Negocierea colectivd a acordului colectiv este obligatorie, in termen de 10 zile calendaristice
de la data inaintarii de catre conducatorul institutiei publice a proiectului de buget, organizatiei
sindicale.

CAPITOLUL II
Sinatatea si securitatea in munca
ART. 13
(1) Partile se obligd sda depuna eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat, avand
drept scop imbunatatirea continud a conditiilor de munca (art. 175-191 din Legea nr. 53/2003).
(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca potrivit art. 183 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003, potrivit Legii
nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru
nr. 319/2006, la nivelul compartimentelor sunt desemnati reprezentantii angajatilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sdndtdtii in muncd. Comitetul de securitate si sdndtate in
muncd este constituit din:
- angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sdi, in numar egal cu cel al
reprezentantilor angajatilor;
- medicul de medicina muncii;
- reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitétii si sdnatatii In munca.
(3) La stabilirea masurilor privind conditiile de muncé, pértile implicate vor tine seama de
urmétearele principii de baza:
ESIAgon
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- masurile preconizate trebuie sa vizeze asigurarea unor conditii optime in desfasurarea procesului
de muncd, apdrarea vietii, integritatii corporale, a sdnatatii salariatilor si, numai dacé acest lucru nu
este posibil la un moment dat, sé se procedeze la compensari banesti sau de oricare altd natura;

- masuri pentru ameliorarea conditiilor de munci si prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, prin compartimentul de protectia muncii;

- mésuri de instruire si propaganda in domeniul protectiei muncii;

- masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeazi si cu consultarea
organizatiei sindicale semnatara a prezentului AC.

ART. 14

(1) Angajatorul asigura securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Dacd angajatorul apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazd de
raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sdnatatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

ART. 15

(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncé si a bolilor
profesionale, aplicabile angajatorului;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitdtii si sdnatatii In munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii sunt prevazute in
regulamentul intern.

ART. 16

(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul ia masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregétire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1), se va tine seama de
urmdtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

Pl@e&ﬁrs&\g ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin

g ;%\,\CE Sl 4
sericulos;

(3




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR DE EVIDENJA A PERSOANELOR PLOIESTI
Ploiesti, B-dul Independentei, nr. 10, cod fiscal: 17434519

g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzétoare.

ART. 17

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii Tn munca.
(2) In elaborarea masurilor de securitate si sanitate in munca, angajatorul se consultd cu
organizatia sindicala semnatara a prezentului AC, precum si cu Comitetul de securitate si sdnatate
in munca.

ART. 18

(1) Angajatorul asigura toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale.

(2) Angajatorul are obligatia obtinerii Buletinului de determinare prin expertizarea conditiilor de
munca, conform HG nr. 569 din 4 august 2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de
munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Administratie" din administratia publicd locald, si sa asigure actualizarea acestuia conform
normelor legale in vigoare, in vederea acordarii sporului aferent in marime de pana la 15% din
salariul de baza.

(3) In conformitate cu dispozitiile art. 18, alin. (1) din HG nr. 250/1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitdtile bugetare, angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau
vatamatoare, vor beneficia de concediu suplimentar de odihna de 5 zile lucratoare/an. Acestea se
efectueaza in cursul anului calendaristic pentru care au fost acordate, fara posibilitatea de reportare
in anul urmator.

ART. 19

din fonduri proprii.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sanétate in munca.

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi schimba locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri, instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivd a
activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munca.

ART. 20
(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sandtatea

N
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(2) Angajatorul organizeaza controlul permanent al stdrii materialelor si substantelor folosite in
procesul muncii, in scopul asigurarii sandtatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 21
(1) Angajatorul asigura accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.
(2) Angajatorul asigura, la termenele legale si ori de cate ori este necesar, examinarea medicala,
conform recomandérilor medicului de medicina a muncii.
(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator, cel putin o data intr-
un an.
(4) Angajatorul are obligatia de a cumpara/deconta salariatilor ochelari, daca sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:
- activitatea prestata de salariat implica un echipament cu monitor, pe o durata semnificativa;
- in cadrul examenului medical efectuat de medicul de medicina muncii sau in cadrul
examenului medical efectuat de medicul oftalmolog la care salariatul este trimis de medicul
de medicina muncii se stabileste ca salariatul necesita ochelari de vedere pentru a preveni
sau corecta dificultatile vizuale in raport cu activitatea care implica un echipament cu
monitor;
- prevenirea sau corectarea dificultatilor vizuale sa nu poate fi realizata prin purtarea
aparatelor de protectie normale.

ART. 22

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de catre
angajator, In cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unor servicii corespunzétoare, conform
normativelor in vigoare.

ART. 23

(1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suportd integral de cétre
angajator. Conditiile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente de protectie sunt
stabilite de angajator, cu consultarea organizatiei sindicale semnatara a prezentului AC.
Angajatorul face demersurile si prevede sursele pentru echipament in bugetul de venituri si
cheltuieli.

(2) La nivel de unitate, se stabilesc parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de
muncd, in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de control
a realizarii méasurilor stabilite.

ART. 24
(1) Partile sunt de acord cé@ nicio méasurad de protectie a muncii nu este suficientd dacd nu este

unescuta, insusitd si aplicatd in mod constient de cétre salariati.
SIS, insusita si ap :
£ B,
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(2) Angajatorul asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea
salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

ART. 25

(1) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncd, angajatorul ia cel putin urmétoarele masuri:

- amenajarea ergonomica a locurilor de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturd si altele, in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu api calda si apa
rece.

(3) Angajatorul asigura diminuarea treptatd, pana la eliminarea totald, a emisiilor poluante din
unitate.

(4) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, angajatorul cere o
anumitd vestimentatie speciald, contravaloarea acesteia se suportd integral de citre angajator.

CAPITOLUL III

Programul zilnic de lucru
ART. 26
(1) Exercitarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu se realizeaza in
conditiile legii (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare).
(2) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptimani,
care se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.
(2) In conditiile prevazute de legislatia specificd, salariatii au dreptul la reducerea duratei normale
a timpului de munca sub 8 ore pe zi.
(3) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc prin Regulamentul
intern al angajatorului.
(4) Pentru personalul de deservire se asigura programul in doua schimburi, in functie de specificul
activitatii, conform Regulamentului intern.
(5) Salariatii au dreptul, prin rotatie, la pauza de masid de 30 de minute, care se include in
programul zilnic de lucru, fara a fi periclitata activitatea de lucru cu publicul.

ART. 27

(1) Zilele de repaus sdptdménal se acorda, conform reglementarilor legale, de reguld, sdmbata si
duminica.

(2) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus sdptiménal si zilele de sarbatori legale si religioase,
dupa cum urmeazi:

> 1 si 2 ianuarie;
> 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
> 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

Qs a 3 A v 5 . A
v 4 fanuarie - Ziva Unirii Principatelor Romane;
o\,
A 3
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Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui, conform apartenentei religioase;
prima si a doua zi de Pasti, conform apartenentei religioase;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii, conform apartenentei religioase;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

V VY V VY VVYVY VY

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

ART. 28

(1) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestatd in
zilele de sérbatori legale, repaus saptaménal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreazd, se compenseaza sau se plateste conform legislatiei in vigoare.

(2) in cazul prestarii de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este necesar acordul
scris al organizatiei sindicale semnatara, fard a se depési 360 de ore anual.

(3) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub
8 ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

ART. 29

(1) Femeile gravide si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze ore suplimentare sau sa
presteze munca de noapte.

(2) Femeile gravide si cele care aldpteaza pot fi trecute, la cerere, in alte locuri de munca, fara ca
prin aceasta sa li se diminueze salariul, in conditiile legii.

(3) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sénatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

ART. 30

Pentru functionarii publici care au domiciliul in alta localitate decat cea in care isi desfasoara
activitatea si carora nu li se poate asigura o locuinta de serviciu, se deconteaza cheltuielile de
deplasare, in baza regulamentului propriu intocmit de catre angajator, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 348/10.11.2023 privind aprobarea OUG nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in limita bugetului aprobat.
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CAPITOLUL 1V
Formarea si perfectionarea profesionala
ART. 31
(1) Partile inteleg:
a. prin formare profesionald — orice procedurd prin care o persoand dobdndeste o calificare
atestatd printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;
b. prin formare profesionald continua — procedura prin care o persoand avand deja o calificare
ori o profesie dobandeste noi deprinderi cognitive si functionale.
(2) Formarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si
profesii — numite la modul general ocupatii, cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Roménia” —
COR, pe baza .,standardelor ocupationale™.

ART. 32

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunétati iIn mod continuu abilitatile si
pregétirea profesionala.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat
de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile
legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii
unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevadd in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care
estimeazd cd programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara
localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile
legislatiei specifice.

(5) Perioadele in care functionarii publici urmeaza programe de formare si de perfectionare
profesionald sunt asimilate timpului de munca si se desfasoard, atunci cand este posibil, in cadrul
programului de lucru. Functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in
care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul de activitate
al institutiei sau autoritatii publice ori cu specificul activitatii derulate de functionarul public in
cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strainatate, finantate integral sau
partial prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati sd se angajeze 1n scris ca vor lucra in administratia publicé intre 2 si 5 ani de la terminarea
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programelor, proportional cu numérul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat,
daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o altd perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (6),
ale céror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517
alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. e) din Codul Administrativ, inainte de implinirea
termenului prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate
in conditiile legii proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate
din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in
conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institugia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

CAPITOLUL V
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

ART. 33

Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale
cu mdsura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale, da dreptul persoanei vatamate de a sesiza instantele judecétoresti
competente.

ART. 34

(1) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale semnatare a prezentului AC,
pot desfasura activitéti sindicale in timpul programului de lucru, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Durata activitatii sindicale desfasurate in timpul programului de lucru nu poate fi
mai mare de 40 ore/luna/reprezentant ales (timp platit).

(2) Perioada in care persoana aleasd in organul de conducere este salarizatd de organizatia
sindicald constituie vechime in munca, in conditiile legii.

(3) Angajatorul nu poate verifica activitatea sindicala si nici actele care decurg din aceastd
activitate.

ART. 35

(1) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea raportului de serviciu a membrilor organizatiei
sindicale, orice excludere a acestora din procesul de angajare, transfer, retrogradare, lipsire de
oportunitati de formare, precum si orice alte actiuni sau inactiuni ce aduc prejudicii membrilor
organizatiei sindicale pentru motive care privesc apartenenta la sindicat sau activitatea sindicala.
(2) Persoanele alese in organele de conducere ale organizatiei sindicale beneficiaza de protectie,
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(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzator si raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

ART. 36
Plangerile salariatilor in justitie in legaturd cu executarea AC de citre angajator nu pot constitui

motiv de Incetare a raportului de serviciu.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

ART. 37

Angajatorul are obligatia ca la fundamentarea bugetului institutiei sa prevadd toate sumele
necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului AC si sa depund toate diligentele pentru
aprobarea acestora de cétre Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

ART. 38
Aplicarea prevederilor AC este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit

legii.
ART. 39

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul AC pentru care sunt prevazute
reglementéri legale suplimentare.

ART. 40
Prevederile prezentului AC se aplicd functionarilor publici din cadrul SPLCEP PLOIESTI.

ART. 41
Prezentul Acord colectiv a fost incheiat in 2 (doua) exemplare originale, ambele cu aceeasi valoare
juridica si va produce efectele de la data inregistrarii sale la angajator.
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ANEXA NR. 1 LA ACORDUL COLECTIV

Procedura de informare si consultare
Nota de fundamentare
Avénd in vedere art. 6 din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor, cu modificarile si completraile ulterioare:
(1) Modalitdtile de informare §i consultare a angajatilor pot fi definite in mod liber si in orice
moment, in contractele §i acordurile colective de muncd, incheiate conform legii.
(2) Contractele si acordurile prevdzute la alin. (1), precum si orice innoiri ulterioare ale acestora
pot prevedea dispozifii diferite de cele prevazute la art. 5, cu respectarea dispozitiilor art. 2
alin. (2).

Tinand cont cd Legea nr. 467/2006 prevede masuri doar pentru intreprinderi si unitéti, iar Directiva
14/2002 stabileste obligativitatea, in special, sd se promoveze si sd se consolideze informarea la
fiecare nivel, iar consultarea ,,la un nivel relevant al conducerii si de reprezentare, in functie de
subiectul discutat™ (art. 4 alin. 4 lit. b din Directiva 14/2002);

O actiune complementard, parte a dialogului social, o constituie introducerea unui management
participativ, respectiv a unei forme de participare a salariatilor, prin intermediul organizatiilor
sindicale, la managementul unitétii, ludnd in considerare necesitatea largirii cadrului de dialog
social raportat la indicatorul EPI II (European Participation Index);

Partile au convenit instituirea Procedurii de informare si consultare, avind urmétorul
continut:

Art. 1 - Prezenta anexd are ca obiectiv instituirea unei proceduri de stabilire a cerintelor minime
ale dreptului la informare si consultare a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului AC.

Art. 2 - La definirea sau punerea in aplicare a modalitatilor de informare si consultare, angajatorul
si angajatii lucreaza intr-un spirit de cooperare, respectand drepturile si obligatiile reciproce, tinand
cont atdt de interesele angajatorilor, cat si ale salariatilor membri ai organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului AC.

Art. 3 - (1) Angajatorul are obligatia sd informeze si sd consulte organizatiile sindicale semnatare
ale prezentului AC, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:

a) evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a institutiei;

b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca, precum si eventualele masuri
de anticipare avute in vedere, in special atunci cind existd o amenintare la adresa locurilor de
munca la nivel de unitate;

c) eventualele decizii care pot s& duca la modificari importante in organizarea muncii sau in
relatiile contractuale individuale sau colective, inclusiv cele vizate de legislatia roméana privind
procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei
drepturilor angajatilor, in cazul transferului unitatii.

(2) Informarea se face in timp util, Intr-un mod si cu un continut corespunzator, pentru a permite
reprezentantilor organizatiei sindicale s examineze problema in mod adecvat si si pregiteasca
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Art. 4 - Consultarea are loc:

a) laun nivel relevant al conducerii si de reprezentare, in functie de subiectul discutat;

b) astfel incat s& permitd reprezentantilor organizatiei sindicale sa se intilneasci cu angajatorul si
sd obtind un rdspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

¢) la cel putin 3 zile lucratoare de la transmiterea informatiilor furnizate de reprezentantii
angajatorului;

d) in mod regulat trimestrial sau, ori de céte ori este nevoie in interiorul acestui interval, la
initiativa reprezentatilor angajatorilor.

Art. 5 - Reprezentantii organizatiei sindicale, ce isi exercita functiile in cadrul unei proceduri de
informare si consultare, beneficiaza in cursul exercitarii functiilor lor, de protectie si garantii care
sd le permitd sd isi indeplineasca in mod corespunzitor obligatiile ce le-au fost incredintate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile si completarile
ulterioare si ale Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

Art. 6 - Cheltuielile necesare informarii si consultarii se suporta de fiecare organizatie.

Art. 7 - Reprezentantilor organizatiei sindicale, precum si expertilor care 1i asistid pe parcursul
deruldrii oricdror proceduri de consultare sau negociere colectivd le este interzis si divulge
angajatilor sau tertilor orice informatii care, in interesul legitim al angajatorului, le-au fost
furnizate in mod expres cu titlu confidential. Aceastd obligatie continui si se aplice
reprezentantilor sau expertilor si dupa expirarea mandatului lor. Tipul de informatii supus
regimului de confidentialitate este convenit de parti in contractele colective sau in altid forma
agreatd de parteneri si face obiectul unui contract de confidentialitate.

Art. 8 - Nerespectarea obligatiilor privind informarea si consultarea angajatilor constituie
contraventie si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

Art. 9 - Prezenta procedurd se completeaza cu dispozitiile Directivei nr. 14/2002 de stabilire a unui
cadru general de informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeans, Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, Directivei
98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire
la concedierile colective, Directivei 2001/23/CE privind apropierea legislatiei statelor membre
referitoare la mentinerea drepturilor lucrétorilor in cazul transferului de intreprinderi, unititi sau

parti de intreprinderi sau unitéti. @) PUBLICE o
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ANEXA NR. 2 LA ACORDUL COLECTIV

(1) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite, dupa cum
urmeaza:

a) 5 zile lucrdtoare pentru cdsitoria salariatului;

b) 3 zile lucritoare pentru nasterea fiecdrui copil. Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile lucratoare, majorate cu 5 zile lucratoare, in situatia in care tatil a
obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura;

¢) 3 zile lucratoare pentru casatoria fiecarui copil;

d) 3 zile lucréatoare la decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de péana la gradul
al I11-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv;

e) donatorii de sénge, in ziua donarii, pe baza dovezii eliberate conform legii;

f) 1 sau 2 zile lucratoare pentru ingrijirea sanatatii copilului, potrivit Legii nr. 91/2014;

g) 1 zi lucrdtoare pentru controlul medical anual, potrivit OG nr. 6/2007;

h) 45 de zile calendaristice pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, conform OUG nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sdnatate, cu modificarile si
completarile ulterioare. In aceasta situatie, salariatul are dreptul la indemnizatia prevazuta de art.
3073 din actul normativ invocat.

1) 3 zile pentru salariatele care urmeaza o proceduri de fertilizare, "in vitro", conform art. 14711,
alin. (1) din Codul Muncii;

(2) Ziua functionarului public instituita prin Legea nr. 145/2016, in data de 23 iunie, poate fi

marcatd de cétre institutia publica prin organizarea unor programe si manifestdri cultural-
educative.
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